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M A S T E R  C O A C H
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E s c u e l a  d e  N e g o c i o s
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McCarthy es una 

escuela de comportamiento 

organizacional; formativo, 

educativo, psicagógico             

y terapéutico.

P R E S E N T A C I Ó N
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M E M B R E S Í A

Master  Coach es

“Autogestión y Guía de Personas”;      

un programa autotélico para      

individuos y grupos 

reducidos. 
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Autotélico significa que la 

finalidad es la propia actividad.         

Se realiza por la satisfacción que 

intrínsecamente proporciona 

y no por recompensas 

externas.

S I G N I F I C A D O
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Porque no te enseña a cambiar…   

te convierte en el cambio. Es      

ideal para quienes lideran, 

acompañan o inspiran                 

una evolución                            

real.

¿POR QUÉ MASTER 

COACH? 
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4  Módu los :  

Dirección Ejecutiva, Gerencia, 

Coaching Ontológico y 

L iderazgo

E S T R U C T U R A
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Conecta con el propósito y la 

brújula interna. El participante 

diseña su norte. No es 

teoría, es claridad 

aplicada.

D I R E C C I Ó N
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Se aprende a administrar 

lo más valioso: nuestro tiempo, 

energía y enfoque. Creamos 

sistemas que sostienen y             

no agotan.

G E R E N C I A
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Se aprende a acompañar sin 

invadir, a preguntar sin dirigir. 

El modelo se convierte en 

una herramienta viva, 

no en un esquema 

rígido

C O A C H I N G
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Aquí se integra todo. El          

participante diseña su estilo                  

de liderazgo consciente, 

basado en valores, visión 

y acción para liderar                       

mejor.

L I D E R A Z G O
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La  autoté l i ca                          

transforma la experiencia 

en objetivo. No hay exámenes, 

hay vivencias. No hay notas, hay   

conciencia. El aprendizaje 

ocurre porque el                        

proceso lo                                   

exige.

M E T O D O L O G Í A
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Profesionales, ejecutivos y personas  

en posición de liderazgo que deseen 

fortalecer habilidades de dirección 

y gestión, liderar procesos de 

cambio, autogestionarse y 

potenciar personas.

C O N V O C A D O S
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C O N S I D E R A C I O N E S

• P Ú B L I C O :  E m p r e s a s  y  p a r t i c u l a r e s

• O P C I O N E S :  I n d i v i d u a l  y  g r u p a l

• D U R A C I Ó N : 3 , 6  y 9 m e s e s  

• S E S I O N E S : 2 p o r  s e m a n a

• H O R A S :  2 4 ,  4 8 y  7 2

• P L A N E S :  A Q U Í

https://mccarthy.cl/contacto/

